KONACNI PRIJEDLOG Predlagac¢: Gradonacelnik

Na temelju ¢lanka 6. stavka 2. Zakona o placama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)

samoupravi («Narodne novine», br. 28/10), ¢lanka 49. tocke 26. Statuta Grada Korcule («Sluzbeni

glasnik Grada Korc¢ule», br. 6/09) te ¢lanka 62. Poslovnika Gradskog vije¢a Grada Korcule («Sluzbeni

glasnik Grada Korcule», br. 7/09), Gradsko vije¢e Grada Kor¢ule je na ____ sjednici odrzanoj dana
2010. godine donijelo

ODLUKU
o naknadi za rad Gradonacelnika i Zamjenika gradonacelnika
koji duznost obnasaju bez zasnivanja radnog odnosa

Clanak 1.
Ovom se Odlukom odreduje visina naknade za rad Gradonacelnika i Zamjenika
gradonacelnika Grada Korcule (u nastavku teksta: duznosnici) koji duznost obnasaju bez zasnivanja
radnog odnosa.

Clanak 2.
Duznosnici koji duznost obavljaju bez zasnivanja radnog odnosa imaju pravo na naknadu za
rad, i to:
1. Gradonacelnik - u neto iznosu od 30% umnoska koeficijenta za obratun place
Gradonacelniku, koji svoju duznost obavlja profesionalno, i osnovice za obracun place,
2. Zamjenik gradonacelnika - u neto iznosu od 25% umnoska koeficijenta za obracun place
Gradonacelniku, koji svoju duznost obavlja profesionalno, i osnovice za obracun place.

Clanak 3.

Pravo na naknadu za rad se ostvaruje danom stupanja na duznost sukladno zakonu, ukoliko se
duznosnik ne o¢ituju u roku odredenom zakonom da ¢e svoju duznost obavljati profesionalno, ili od
dana kada se promijeni radno pravni status duznosnika, tj. kada isti po vlastitom ocitovanju ne Zeli
svoju duznost i dalje obavljati profesionalno.

Naknada se obracunava i ispla¢uje mjesecno za protekli mjesec, a isplacuje se u pravilu kada
se isplacuje placa sluzbenicima i namjestenicima U upravnim tijelima Grada Korcule.

Clanak 4.
Rjesenja o visini naknade za rad duZnosnika iz ¢lanka 1. ove Odluke donosi pro¢elnik
upravnog tijela Grada Korcule nadleznog za kadrovske poslove.

Clanak 5.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u «Sluzbenom glasniku Grada
Korculey.

KLASA: PREDSJEDNIK
URBROJ: GRADSKOG VIUECA
Korcula,

Obrazlozenje

Zakonom o placama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN, br. 28/10.), koji je
stupio na snagu 11. ozujka 2010. godine, uredeno je pitanje placa, odnosno naknada za rad zupana,
gradonacelnika i opéinskih naéelnika, odnosno njihovih zamjenika, koji svoju duZnost obnaSaju
profesionalno, odnosno koji svoju duznost ne obnasaju profesionalno.

Prema ¢l. 6. stavku 2. Zakona, izvr$ni Celnici koji po zakonskoj obvezi nisu profesionalci, tj.
svoju duznost ne obavljaju profesionalno, a imaju pravo odabrati da li ¢e svoju duznost obavljati
profesionalno ili ne, imaju pravo na naknadu, ¢iju visinu odreduje odlukom predstavnicko tijelo, u
okviru danih ogranicenja.



Naknade za rad zamjenika zupana, gradonacelnika i njihovih zamjenika te opéinskih naéelnika
i njihovih zamjenika, koji duznost obnasaju bez zasnivanja radnog odnosa, mogu iznositi najvise 50%
umnoska koeficijenta za obracun pla¢e odgovaraju¢eg nositelja duznosti koji duznost obavlja
profesionalno i osnovice za obracun place. Odluku o visini naknade za rad donosi predstavnicko tijelo
jedinice lokalne i podruéne (regionalne) samouprave — ¢l. 6. st. 1. Zakona.

Pojedinac¢na rjesenja o visini naknade za rad zamjenika Zupana, gradonacelnika i opc¢inskih
nacelnika i1 njihovih zamjenika, utvrdene prema odredbama Zakona, donosi procelnik upravnog tijela
nadleznog za kadrovske poslove u jedinici lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave. Protiv tih
rjeSenja zalba nije dopustena, ali se moze pokrenuti upravni spor — ¢l. 7. Zakona.

S obzirom na zakonsko definiranje pitanja naknada za rad zamjenika Zzupana, gradonacelnika,
op¢inskih nacelnika i njihovih zamjenika, potrebno je donijeti zasebni akt, te je izradena i predlozena
posebna odluka po tom pitanju.

Visina naknade je predloZzena u visini od 30%, za gradonacelnika, odnosno 25% (85%
naknade za gradonacelnika) za zamjenika gradonacdelnika, §to bi okvirno davalo naknadu za
gradonacelniku koji svoju duZznost ne obavlja profesionalno od cca 6.000,00 kn a zamjeniku 85% toga,
Sto bi okvirno iznosilo cca 5.000,00 kn.



